
Primăria Municipiului Târgu Jiu 

Nr. 277129 din 01.10.2025 

      

 

ANUNŢ 

 

 

Primăria Municipiului Târgu Jiu, cu sediul în Târgu Jiu, bulevardul Constantin 

Brâncuşi nr.19, în temeiul art. VII, alin. (38) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea 

şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, organizează examen de promovare în gradul 

profesional imediat superior pentru următoarea funcție publică de execuție: 

– inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul resurse umane, 

managementul funcției publice și contractuale, Direcția salarizare, resurse umane și 

guvernanță corporativă din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 

Târgu Jiu.  

 

           1. Examenul de promovare se va desfășura la sediul Primăriei Municipiului 

Târgu Jiu și va consta în următoarele probe: 

- proba scrisă – 03 noiembrie 2025, ora 1100, la sediul Primăriei Municipiului Târgu Jiu; 

-proba interviu care se va susține, de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare 

de la data susținerii probei scrise, la sediul Primăriei Municipiului Târgu Jiu. Data și ora 

susținerii interviului se vor afișa obligatoriu odată cu rezultatele la proba scrisă. 

 

          2. Condiţiile de participare la examenul de promovare: 

Candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ condiţiile prevăzute de art. 479, alin. 

(1), literele a), c), d) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv: 

1. să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care 

promovează; 

2. să fi obținut cel puțin calificativul ”bine” la evaluarea performanțelor individuale 

în ultimii 2 ani de activitate; 

3. să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile Codului administrativ. 

 

 

3. Perioada de depunere a dosarului și modalitatea de înscriere la examenul de 

promovare: 

Data limită de depunere a dosarelor de participare la examenul de promovare în grad 

profesional imediat superior este 22 octombrie 2025 (20 de zile de la data publicării 

anunțului privind organizarea examenului de promovare).  



Dosarul de participare la examenul de promovare în grad profesional se poate 

depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de 

curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail 

mariamatei@targujiu.ro. Dosarelor de participare la examenul de promovare în grad 

profesional transmise de candidaţi la adresa de mariamatei@targujiu.ro după terminarea 

programului de lucru al Primăriei Municipiului Târgu Jiu, dar în perioada de depunere a 

dosarelor, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul este 

considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de participare la 

examenul de promovare în grad profesional se depun în copie, cu obligaţia candidatului de 

a prezenta secretarului comisiei de examen originalele acestor documente, pentru 

certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei 

interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în 

cazul promovării examenului. 
 

 

 

 4. Bibliografia și tematica: 

1. Constituţia României, republicată 

      cu tematica: Constituţia României, republicată  - integral; 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare 

       cu tematica: Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare – integral;  

3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

 cu tematica: Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament 

între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – 

integral;  

4. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare,   

    cu tematica:  

              Partea a I-a,  

              Partea a II-a - Titlul I și Titlul II,  

              Partea a IV-a - Titlul I  

              Partea a VI-a - Titlul I și Titlul II; 

5. Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,         

cu tematica: Anexa nr.10 – Norme privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în 

cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) 

mailto:mariamatei@targujiu.ro
mailto:lemnaruoana@targujiu.ro


din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în 

condiţiile legii – integral. 
 

6. HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare,   

 cu tematica:  HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare – 

integral. 

 

 

5. Coordonate de contact pentru înscrierea la examenul de promovare: 

             Primăria Municipiului Târgu Jiu, camera 12, telefon 0253/205102, fax 

0253/214878, e-mail mariamatei@targujiu.ro, persoana de contact Matei Maria, inspector 

la Direcția salarizare, resurse umane și guvernanță corporativă.  

 

6. Conținutul dosarului de înscriere la examenul de promovare: 

- Copie de pe carnetul de muncă sau adeverință eliberată de Compartimentul 

resurse umane, managementul funcției publice și contractuale, în vederea atestării vechimii 

în gradul profesional din care se promovează; 

- Copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale 

din ultimii 2 ani în care funcționarul s-a aflat în activitate; 

- Adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării 

situației disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-

a fost aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

- Formularul de înscriere anexat alăturat. 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei Municipiului Târgu Jiu, 

Compartimentul  resurse umane, managementul funcției publice și contractuale, camera 

12, telefon 0253/205102. 

 

Data publicării: 03.10.2025 

 

 
 


